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2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
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Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
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_
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ANEXO 1

ESTATUTO SOCIAL DA UNIMED BARBACENA COOPERATIVA
DE TRABALHO MEDICO LTDA

Aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria - 13/12/2021

CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO E ANO
SOCIAL

Art. 1° - A Unimed Barbacena Cooperativa de Trabalho Médico Ltda. (Unimed
Barbacena), registrada na JUCEMG sob o n2. 3140000391-6, Operadora de
Planos de Saude com registro na Agéncia Nacional de Saude Suplementar
(ANS) sob o n?2 30908-7, CNPJ n2 25.810.946/0001-44, constituida de acordo
com a Lei 5764/71 e demais resolugdoes que regulamentam o cooperativismo,
rege-se por este Estatuto Social, pelo Regimento Interno e pelas disposigcoes

legais em vigor, tendo:

1. Sede e administragcao em Barbacena, na Rua Julio Augusto de Araujo,
224, Bairro Boa Morte, CEP: 36201-001, Minas Gerais;

Il. Foro juridico na Comarca de Barbacena;

1. Area de Acgao, com a prerrogativa de admissdo de cooperados,
comercializacdo de planos e credenciamento de prestadores de servicos
assistenciais, além dos demais direitos inerentes ao cooperativismo, que
compreende as seguintes cidades: Alfredo Vasconcelos, Alto Rio Doce,
Antdnio Carlos, Barbacena, Bias Fortes, Capela Nova, Cipotanea, Desterro
do Melo, Ibertioga, Ressaquinha, Santa Barbara do Tugurio, Santa Rita de

Ibitipoca, Santana do Garambéu e Senhora dos Remeédios;

V. Prazo de duracao indeterminado;

V. Ano Social coincidindo com o ano civil.

CAPITULO 1l - OBJETO
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Art. 2° - A cooperativa tem por objetivo a defesa econbdmica e social do
trabalho de seus cooperados, promovendo contratos para a prestagao de

servigos assistenciais meédico-hospitalares individuais, familiares e coletivos.

Art.3° - No cumprimento das atividades previstas no artigo anterior, a

cooperativa podera:

l. Assinar, em nome dos seus cooperados, contratos para a prestagao de
servigos de assisténcia meéedica e hospitalar sob a forma individual com
pessoas fisicas e coletivo com pessoas juridicas de direito publico ou privado,
convencionando também a concessao de assisténcia medico-hospitalar aos

seus associados, empregados e dependentes destes.

1. Contratar, constituir e manter servigcos especializados para a saude

considerados necessarios as atividades dos seus cooperados;

1. Instituir e operar, por normas aprovadas pelo Conselho de

Administragao, planos assistenciais individuais, familiares e coletivos;

V. A cooperativa, respeitando os valores e principios do cooperativismo,
exercera sua fungao social dentro da sociedade a que esta inserida, incluindo
a Responsabilidade Social como forma de gestao estratégica e de negodcio,
com o intuito de contribuir de forma ética e transparente para ajudar a
melhorar as condigdes sociais e ambientais nos municipios de sua area de

abrangéncia, visando o desenvolvimento sustentavel.

Art. 4° - Nos contratos celebrados a cooperativa representara os cooperados

coletivamente, agindo como sua mandataria.

§1° - Os cooperados executardao os servigcos que forem concedidos pela
cooperativa nos seus estabelecimentos individuais, em instituicoes
hospitalares credenciadas ou outros estabelecimentos de saude previamente
informados a cooperativa e apresentada a documentacao legal exigida,
escolhidas pelos beneficiarios, observando-se o principio da livre escolha de
todos os cooperados, havendo obrigatoriedade de obediéncia aos termos do
Codigo de Etica Médica.

§2° - Todo o relacionamento dos medicos cooperados com a cooperativa, no
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que tange a organizacgao de seu trabalho e recebimento das suas producgdes,
sera em conformidade com o disposto na legislagao vigente e nos Atos

Internos da Unimed Barbacena.

§3° - A atividade hospitalar, quando indispensavel para o pleno exercicio
profissional dos médicos cooperados, sera colocada a disposigcao destes por

intermeéedio da cooperativa, atraves de contratos com a rede prestadora.

8§4° - A cooperativa nao podera conceder trabalho a médico nao cooperado,
excetuando-se os casos de urgéncia e emergéncia, hipétese em que os
honorarios serao pagos para o hospital credenciado, e os casos em que
houver contratagcao de meédicos como empregados. Na contratagao de
medicos como empregados, devera ser realizado processo seletivo
inicialmente destinado aos cooperados e caso nao preenchida(s) a(s) vaga(s),

sera aberto novo processo para participagao de médicos nao cooperados.

§5° - A cooperativa promovera a assisténcia aos cooperados, aos seus
dependentes legais e aos seus colaboradores utilizando recursos do FATES
(Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social), conforme normas a
serem estabelecidas pelo Conselho de Administragcdo em regulamento

especifico, aprovado em Assembleia Geral.

Art. 5° - A cooperativa promovera, ainda, a educagao cooperativista e
participara de campanhas de expansao do cooperativismo e de modernizacao

de suas técnicas.

Art. 6° - A cooperativa devera se associar a outras cooperativas do Sistema
de Sociedades Cooperativas Unimed, Federagdes (Interfederativas,
Intrafederativas) ou Confederagdes de cooperativas, para o cumprimento

mais eficaz dos seus objetivos sociais.
CAPITULO 1lIl - COOPERADOS

Art. 7° - Podera cooperar-se todo meédico que tenha livre disposigao de sua
pessoa e bens, concorde com este Estatuto Social e Regimento Interno e
exerca atividade profissional na area de acao fixada no Capitulo I, art. 19,
inciso |ll deste Estatuto Social, de acordo com as vagas disponibilizadas e

demais critérios de cooperativacao.

& Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
! ?'_ Certifico o registro sob o n°® 9695579 em 17/11/2022 da Empresa UNIMED BARBACENA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO LTDA, Nire
“~ 31400003916 e protocolo 225759624 - 10/11/2022. Autenticacdo: F7F949FEFB20A46A9D7BC28477AEC9E7A5AED42C. Marinely de Paula
Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 22/575.962-4 e o cédigo de
seguranca vnRk Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 16/12/2022 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral.
&5%&;“ pag. 18/181

SEGRETARIA GERA



81° - O médico se obriga, na qualidade de cooperado, a exercer a Medicina
por intermédio da cooperativa exclusivamente na area de acao da mesma,

estabelecida no art. 12, inciso IllI.

8§2° - Ficam disponibilizadas aos cooperados, no Canal de Cooperados/Site
da Unimed Barbacena, copias do Estatuto Social e demais instrumentos
normativos internos, para ciéncia de seus direitos e deveres legais e
estatutarios. No mesmo espaco serao disponibilizados o Rol de
Procedimentos e Eventos em Saude e seus anexos (resolugcao normativa

vigente).

Art. 8° - O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, nao

podendo, entretanto, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

8§1° - Para cooperar-se o candidato apresentara para a Diretoria Executiva

documentacao conforme normas previstas no Regimento Interno.

§2° - Depois de cumpridas as normas previstas no Regimento Interno, o
candidato podera ser admitido no quadro de cooperados apds a subscrigcao
das quotas-partes do capital social, nos termos e condi¢gdes previstas neste
instrumento e no Regimento Interno, assinando o Livro ou Folha de Matriculas

junto com o Diretor Presidente.

§3° - Nao podera cooperar-se o candidato que estiver cumprindo qualquer
pena imposta pelo Conselho Regional de Medicina, Cooperativa de Trabalho

de Especialidade Meédica ou outra cooperativa pertencente ao Sistema

Nacional Unimed.

8§4° - Observadas as condigdes estabelecidas no Estatuto Social e no
Regimento Interno, o pedido de admissao devera ser analisado previamente
pelo Conselho Etico-Técnico, que emitird o seu parecer pormenorizado e o

encaminhara ao Conselho de Administragao para a decisao final.

§5° - A admissao do candidato somente sera efetivada apds aprovacgao pelo

Conselho de Administragcao.

§6° — Se o pedido de ingresso for de meédico anteriormente cooperado

eliminado, ele s6é podera ser aprovado, ainda que satisfeitas as demais
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condigcoes, apos decurso de tempo nunca inferior a 03 (trés) anos, que
comecga a vigorar a partir do dia da anotagcao do ato da eliminagao no Livro de
Matricula. A decisao final da admissao do meédico eliminado ficara a cargo do

Conselho de Administracao.

§7° - Para a participagao em processo de cooperativagao de meédico nao
cooperado anteriormente, nao havera a exigéncia de qualquer periodo de
caréncia, desde que satisfeitas todas as condigcoes previstas neste Estatuto

Social e Regimento Interno.

8§8° - Se o pedido de ingresso for de meédico anteriormente cooperado,
demissionario, ele podera ser novamente aprovado, satisfeitas as demais
condigcdes, apos o decurso de prazo de 01 (um) ano, que comecga a vigorar a
partir do dia da anotagao do ato da demissao no Livro de Matricula. Caso
seja de interesse da cooperativa o prazo podera ser menor, conforme

decisdo do Conselho de Administragao.

Art. 9° - Aprovado o ingresso na cooperativa, o novo cooperado compromete-
se a comparecer a palestras e/ou cursos sobre cooperativismo e demais
treinamentos promovidos ou patrocinados pela cooperativa, referentes as
exigéncias reguladas pela Resolugcao Normativa 443, de 25 de janeiro de
2019, da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) e suas eventuais

atualizagdes.

Art. 10 - Cumprindo o que dispdem os artigos 82 e 92 e o Regimento Interno,
o cooperado adquire os direitos e assume as obrigagdes decorrentes de lei,

deste Estatuto Social e de deliberagbes tomadas pela cooperativa.

8§ 12 - Fica impedido de votar e ser votado, na Assembleia Geral, o cooperado

que:

a) Tenha sido admitido depois de convocada a Assembleia Geral;

b) Nao tenha operado, sob qualquer forma, com a cooperativa durante o

ano;

c) Seja ou tenha sido empregado da cooperativa, até que a Assembleia
Geral aprove as contas do ano social em que tenha deixado as suas

funcgoes.
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§ 2° - Os impedimentos constantes nas letras “b” e “c” do paragrafo anterior

somente terdo validade apods notificagdo da cooperativa ao cooperado.
SECAO | - DOS DIREITOS E OBRIGACOES

Art. 11 - SAO DIREITOS DOS COOPERADOS:

l. Participar de todas as atividades que constituem objeto da cooperativa,
recebendo pelos seus servigos e com ela operando de acordo com as normas
determinadas pelo Conselho de Administragcdo e normas previstas no
Regimento Interno;

1. Votar e ser votado para cargos sociais;

1. Solicitar esclarecimentos sobre as atividades da cooperativa, podendo

consultar na sede da mesma o Balango Geral e os Livros Contabeis, sempre

que solicitado formalmente;

V. Demitir-se da cooperativa quando lhe convier;
V. Propor a Diretoria Executiva medidas e agcdes de interesse social;
V1. Participar das sobras liquidas do exercicio, na proporgao dos

servigos prestados através da cooperativa, mediante aprovagao em

Assembleia Geral;

VIl. Participar de Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias,

discutindo e votando os assuntos definidos na ordem do dia;

VIIl. Alterar, incluir e/ou excluir especialidade meédica, nos termos do

Regimento Interno.

Art. 12 - SAO OBRIGACOES DOS COOPERADOS:

l. Executar os servicos de assisténcia meédica dentro de sua
especialidade, conforme as normas estabelecidas neste Estatuto Social e no

Regimento Interno;
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1. Subscrever e integralizar quotas-partes do capital social, nos termos

deste Estatuto Social.

1. Prestar a cooperativa os esclarecimentos que |lhe forem solicitados

sobre os servigcos executados em nome desta;

V. Cumprir as disposi¢coes de leis, deste Estatuto Social e de deliberagoes
tomadas pela cooperativa, além de observar fielmente as disposigcoes de
Coédigo de Etica Médica;

V. Zelar pelo patriménio moral e material da cooperativa;

V1. Pagar sua parte nas perdas apuradas no Balanco Geral, na proporgcao
das operagdes que houver realizado com a cooperativa, se o fundo de

Reserva nao for suficiente para cobri-las;

VIl. Cumprir e respeitar os contratos celebrados pela cooperativa, de acordo

com a legislacao que regulamenta os planos de saude;

VIIl. Comunicar a cooperativa qualquer alteragao das condigoes que lhe
facultaram associar-se;

1X. Atender sem discriminagao aos Dbeneficiarios da cooperativa,
respeitadas as coberturas de cada contrato, conforme resolugées da ANS e
do Conselho Federal de Medicina;

X. Utilizar os foros internos da cooperativa (Conselho Etico-Técnico,
Diretoria Executiva, Conselho de Administragcao, Conselho Fiscal e

Assembleia Geral) para discutir assuntos de interesse da sociedade;

XI. Manter o registro ativo junto ao Conselho Regional de Medicina de
Minas Gerais;

Xll. Ressarcir a cooperativa de todos os prejuizos e/ou perdas
comprovadamente causadas a mesma por desobediéncia as determinacgdes
do Estatuto Social e/ou do Regimento Interno da cooperativa, bem como da
legislagcao vigente a que esta submetido, devendo ser observadas, tambéem,

as seguintes regras:
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a) O cooperado que solicitar autorizagao ou realizagcao de procedimentos
em saude nao incluidos no Rol de Procedimentos e Eventos em Saude da
ANS, ou em desconformidade com as respectivas Diretrizes de utilizagcao
(DUT/ANS) e/ou uso de tecnologias ndo aprovadas, sem justificativa clinica
ou fundamentada por evidéncias cientificas, que acarretem a cooperativa
quaisquer O6nus, inclusive penalidades de qualquer natureza em acgdes
judiciais, reclamagdes e processos administrativos no ambito da ANS,
PROCON, Miinistério Publico e outros, sera convocado a prestar
esclarecimento no prazo de 15 (quinze) dias junto a Diretoria Executiva da
cooperativa. Entendendo a Diretoria Executiva ser o caso de possivel
instauragao de processo disciplinar e administrativo, ouvido o Conselho
Etico-Técnico, encaminhara para deliberacao do Conselho de
Administracao.

b)O cooperado devera solicitar quaisquer procedimentos dentro das
normas da cooperativa, obedecendo aos critérios aprovados pela mesma
e pela legislagcao vigente, e caso nao o facga fica sujeito as penalidades
previstas no Estatuto Social, no Regimento Interno da Cooperativa e no
ordenamento juridico do pais, evitando sempre que possivel solicitar
procedimentos nao previstos no Rol de Procedimentos e Eventos em

Saude da Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

c) Apurada a reincidéncia, e apds esclarecimentos por escrito prestados
pelo cooperado, na solicitagao de autorizagao ou realizagao de
procedimento em saude nao incluido no Rol de Procedimentos e Eventos
em Saude da ANS, ou em desconformidade com as respectivas diretrizes,
e/ou uso de tecnologias nao aprovadas pela cooperativa, configurar-se-a a
irregularidade, podendo ser arbitrado o ressarcimento de até 100% dos
danos materiais causados pelo ato ilicito praticado, apds regular apuragao
por meio de processo disciplinar administrativo. Serao tambeém apurados
eventuais atos que possam resultar em ressarcimento pelo cooperado a
cooperativa, envolvendo quaisquer 6nus, inclusive penalidades que esta
venha a sofrer em reclamacgoes, agdes judiciais e/ou administrativas, sem

prejuizo de demais sangoes previstas no Estatuto Social da cooperativa.

d) Cabera ao médico assistente cooperado a prerrogativa de determinar

as caracteristicas (tipo, matéria prima e dimensdes) das orteses, proteses
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e materiais especiais (OPMEs) necessarios a execugao dos
procedimentos cobertos pelos contratos de assisténcia a saude firmados

pela cooperativa a luz da legislagao vigente;

e) O médico assistente cooperado devera, sempre que solicitado pela
cooperativa, justificar clinica e fundamentadamente a sua indicagcao e
oferecer pelo menos 3 (trés) marcas de produtos de fabricantes diferentes,
quando disponiveis, dentre aqueles regularizados junto a ANVISA,
conforme legislagao vigente, sendo certo que a Unimed mantera um
cadastro de marcas e fabricantes que podera ser consultado pelo

cooperado.

f) Em caso de divergéncia entre o medico assistente cooperado e a

cooperativa cabera a consultoria meédica contratada pela cooperativa ou a

um profissional médico referenciado pela Unimed dirimir davidas, com o
devido embasamento cientifico e bibliografico. Nao havendo consenso, a

cooperativa recorrera aos meios legais vigentes.

g) Caso a cooperativa seja obrigada a custear a ortese, protese ou material
indicado pelo médico cooperado contrariando normatizagoes, consultoria
meédica, médico referenciado pela Unimed e em caso de decisao judicial
decorrente de acao do beneficiario com comprovada participagao do
medico assistente cooperado, a diferenca de valores sera suportada pelo
mesmo, apos apuracgao junto a cooperativa, de acordo com as normas e

procedimentos internos vigentes.

h) Caso sejam aplicadas multas pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS) devido a cobranga de quaisquer honorarios por parte
de medicos cooperados ao cliente Unimed, o valor integral desta multa e
seu pagamento serao de inteira responsabilidade do meédico que realizou
o procedimento e a cobranca indevida ao cliente, apds apuragcao em

procedimento administrativo interno, respeitado o devido processo legal.

XIill. Elaborar e manter atualizado o prontuario médico (eletrbnico ou em
papel) de seus pacientes, que devera conter seu historico, evolugcao e todas
as ordens e prescricdoes assinadas, permitindo a analise pela equipe de
auditoria da cooperativa a qualquer momento, observadas as questdes éticas

e legais.
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Art. 13 - O cooperado responde subsidiariamente pelas obrigagdes
contraidas pela cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas-
partes do capital social que subscreveu, e o montante das perdas que lhe
caibam, na proporgcdo das operagdées que houver realizado com a
cooperativa, perdurando essa responsabilidade para os demitidos, eliminados
ou excluidos até quando forem aprovadas pela Assembleia Geral as contas

do exercicio em que se deu o desligamento.

Paragrafo Unico - A responsabilidade do cooperado somente podera ser

invocada depois de judicialmente exigida a da cooperativa.

Art. 14 - As obrigagcdes do cooperado falecido contraidas com a cooperativa
e as oriundas de sua responsabilidade como cooperado perante terceiros sao

transmitidas aos herdeiros.

Paragrafo Unico - Os herdeiros do associado falecido tém direito ao capital
realizado e demais créditos pertencentes ao “de cujus”, nos termos da

decisao judicial (formal de partilha, alvara, sentenca).
SECAO Il - TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

Art. 15 - O COOPERADO declara estar ciente de que qualquer informacgao
identificadora ou diretamente relacionada com o beneficiario € considerada
confidencial e sujeita as normas éticas e legais que regulam o acesso aos
prontuarios medicos e o seu uso, bem como as sancgdes legais, civis,

administrativas, penais e estatutarias se comprovada a quebra de sigilo legal.

§1° - Os dados clinicos e cadastrais, bem como as informacgdes individuais
de cada beneficiario, tém carater sigiloso, obrigando todos os profissionais
envolvidos direta ou indiretamente no atendimento aos beneficiarios a
respeitar e assegurar que essas informacgdes sejam indevassaveis. O
cooperado esta ciente de que os dados clinicos coletados deverao ser
utilizados exclusivamente para o exercicio da profissdo, sendo vedada a
divulgacao a terceiros, salvo por justa causa, dever legal ou autorizagao

expressa do beneficiario, nos termos das legislagdes vigentes.

§2° — A obrigacao prevista neste artigo permanece mesmo apds o
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desligamento do cooperado.
SECAO Ill - DEMISSAO, EXCLUSAO E ELIMINACAO

Art. 16 - A demissao do cooperado, que nao podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido, sendo levado ao conhecimento do Conselho de
Administragcdo em sua primeira reunidao, averbada no Livro de Matriculas,

mediante Termo Assinado pelo Diretor Presidente.

Art. 17 - Sera excluido o cooperado por sua morte, incapacidade civil nao
suprida ou por deixar de atender os requisitos estatutarios e Regimento
Interno de ingresso e permanéncia no quadro de cooperados, principalmente
se deixar de exercer, na area de acao da cooperativa, a atividade que |lhe

facultou cooperar-se.

Art. 18 - Além dos motivos de direito, o Conselho de Administragao € obrigado
a eliminar o cooperado, apos o fim do Processo Disciplinar que assim decidiu,

seguindo normas constantes no Regimento Interno.

Art. 19 - A responsabilidade do cooperado demitido, eliminado ou excluido,
perante terceiros, somente termina na data de aprovacao, pela Assembleia
Geral, do Balangco Geral e das Contas do ano social em que ocorreu a

demissao, eliminagcao ou exclusao.

Art. 20 - Observado o disposto no Art. 23 deste Estatuto Social, o cooperado
demitido, eliminado ou excluido tera direito a restituicido do Capital que
realizou, bem como as sobras que lhe tiverem sido atribuidas, direitos esses
exigiveis apos a aprovacgao pela Assembleia Geral do balanco do exercicio

em que se deu a desfiliagao.

§ 1° - O Conselho de Administragao podera determinar que o Capital seja

restituido em parcelas mensais e sucessivas.

§ 2° - O cooperado que estiver em deébito com a cooperativa tera o saldo

devedor compensado quando da devolugcao do Capital Social.

CAPITULO IV - CAPITAL SOCIAL
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Art. 21 - O capital social da cooperativa, representado por quotas-partes, &
ilimitado quanto ao maximo, variando conforme o numero de quotas-partes
subscritas e os aportes de capital social realizados, nao podendo,
entretanto, seu Patriménio Liquido Ajustado ser inferior ao montante
estabelecido pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar para as

Operadoras de Planos de Saude medido atravées da Margem de Solvéncia.

§ 1° - O capital social & dividido em quotas-partes, no valor de R$1,00 (um real)
cada quota.

§ 2° - A quota-parte € indivisivel, intransferivel e nao podera ser negociada
de nenhum modo nem dada em garantia e todo seu movimento - subscricao,
realizagao e restituigdo - sera sempre escriturado no livro ou folha de

matriculas.

§ 3° - E expressamente vedada a retirada parcial do capital social pelo

cooperado.

Art. 22 - O cooperado ao ser admitido obriga-se a subscrever, no minimo, o
numero de quotas-partes equivalentes a R$34.187,31 (trinta e quatro mil,
cento e oitenta e sete reais e trinta e um centavos) como Capital social, a
vista ou em até 20 (vinte) parcelas mensais e consecutivas, €, no maximo,
tantas quantas cujo valor nao exceda a 1/3 (um tergo) do total do Capital

Social subscrito da cooperativa.

§1° - O valor minimo de quotas-partes a serem subscritas sera reajustado
anualmente pelo IPCA para os novos cooperados, considerando o més em
que for realizada a AGO. O valor podera ainda ser alterado mediante
avaliagdo do Conselho de Administragdo, devendo ser submetido a
Assembleia Geral Extraordinaria, passando a vigorar para o0s novos

candidatos a partir de sua aprovacgao.

§2° - A cooperativa podera reter a producao e/ou as sobras liquidas do

cooperado que nao realizar a integralizagao na forma e no prazo previstos.

Art. 23 - Os resgates das quotas-partes do capital siao feitos, nos casos de
demissao, exclusao ou eliminacao, apds o encerramento e aprovacgao das

contas do exercicio em que se deu o desligamento. A devolugcao podera ser
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realizada da mesma forma como foi realizada a integralizagao pelo cooperado
desligado, conforme deliberacao do Conselho de Administragcao,
considerando a disponibilidade financeira da cooperativa e o numero de

cooperados desligados no periodo.

Paragrafo Unico - Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusdes de
cooperados em numero tal que a devolugao do capital possa afetar a
estabilidade econbmico-financeira da cooperativa, esta podera efetua-la em
ate 20 (vinte) parcelas mensais, mediante aprovacao pelo Conselho de
Administragao, salvo decisdo em contrario da Assembleia Geral

Extraordinaria.
Art. 24 - Consoante lhe faculta o artigo 24, §32, da Lei n. 5.764/71, a Unimed
Barbacena podera incorporar ao valor das quotas-partes do capital juros de

atée 12% (doze por cento) ao ano, conforme disponibilidade financeira nos

respectivos exercicios, mediante aprovagcao em AGO.

CAPITULO V - ORGAOS SOCIAIS

Art. 25 - Os orgaos sociais que compodoem a estrutura social da cooperativa

sao:

l. Assembleia Geral;

Il. Conselho de Administracao;
1I. Diretoria Executiva;

IV. Conselho Etico-Técnico;

V. Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - A cooperativa contara, além dos 6rgaos sociais descritos
acima, com unidades técnico-administrativas para o desempenho de suas
operagdes administrativas e de negodcios, sempre em atengao aos seus

objetivos sociais.

SEGCAO | - ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 26 - A Assembleia Geral, que podera ser Ordinaria ou Extraordinaria, € o
orgao supremo da cooperativa, tendo poderes, dentro dos limites da Lei e

deste Estatuto Social, para tomar toda e qualquer decisao de interesse social.

Art. 27 - A Assembleia Geral sera habitualmente convocada pelo Diretor

Presidente.

Paragrafo Unico - Podera ainda ser convocada:
1. Por quaisquer dos orgaos de administragao.
1. Pelo Conselho Fiscal;

1. Por 1/5 dos cooperados em pleno gozo dos seus direitos, apods
solicitagcdo nao atendida.

Art. 28 - A Assembleia sera convocada com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias para a primeira convocagao, de uma hora para a segunda

convocacao e de mais uma hora para a terceira convocacgao.

§ 1° - Na Assembleia Geral Ordinaria em que houver eleicao para os
Conselhos de Administragcdo e Etico-Técnico, sera obedecido o prazo
determinado no Art. 73 deste Estatuto Social.

§ 2° - As trés convocagdes poderao constar de unico edital, desde que nele

fiquem expressos os prazos para cada uma delas.

Art. 29 - Ndo havendo “Quorum” para a instalacdao da Assembleia Geral,
convocada nos termos do artigo anterior, sera feita nova série de 3 (trés)
convocagoes para assembleias gerais distintas, cada uma delas com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico - Se ainda nao houver “Quorum?”, sera admitida a intengéo
de se dissolver a cooperativa, fato que sera comunicado as autoridades do

Cooperativismo.

Art. 30 - O Edital de Convocacao da Assembleia Geral devera conter:

1. A denominacdo da cooperativa e o numero de Cadastro Nacional de
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Pessoas Juridicas (CNPJ), seguidas da expressido “Convocacao de

Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria”, conforme o caso;

1. O dia e a hora da reuniao, em cada convocagao, assim como o local da

sua realizacao, que, salvo justificativa, sera sempre o da sede social;
1. Sequéncia numeérica da Convocagao;
AVA A Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificagoes;

V. O numero de cooperados na data da publicagcao do Edital de
Convocacao, para efeito do calculo do “Qudérum” de instalacao da Assembleia

Geral;
VI. A assinatura do responsavel pela convocacgao.

§ 1° - No caso da convocagao ser realizada por cooperados o edital sera
assinado, no minimo, pelos 4 (quatro) primeiros que solicitaram a Assembleia

Geral.

§ 2° - O Edital de Convocacgao sera afixado em locais visiveis nas principais
dependéncias da cooperativa, publicado em jornais de circulagao local e

comunicado aos cooperados por circular.

Art. 31 - O “Quorum” minimo exigido para instalagcao da Assembleia Geral € o

seguinte:
. 2/3 (dois tergos) dos cooperados, na primeira convocagao;
1. Metade mais 1 (um) dos cooperados, na segunda convocacgao;

1. Minimo de 10 (dez) cooperados, na terceira convocagao.

Paragrafo Unico - O numero de cooperados presentes em cada Convocacao
sera comprovado pelas assinaturas apostas no Livro de Presencas as

Assembleias Gerais.

Art. 32 - A cooperativa adotara praticas pré-assembleares, no intuito de

facilitar e estimular a participagao de seus cooperados nas Assembleias

& Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
! ?'_ Certifico o registro sob o n°® 9695579 em 17/11/2022 da Empresa UNIMED BARBACENA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO LTDA, Nire
“~ 31400003916 e protocolo 225759624 - 10/11/2022. Autenticacdo: F7F949FEFB20A46A9D7BC28477AEC9E7A5AED42C. Marinely de Paula
Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 22/575.962-4 e o cédigo de
seguranca vnRk Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 16/12/2022 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral.
% pag. 30/181

SEGRETARIA GERA



Gerais.

8§1° - A cooperativa desenvolvera, anualmente, programas de educacao
cooperativista a fim de estimular a participagcado dos cooperados nas
Assembleias Gerais e demais eventos realizados pela Unimed Barbacena,

visando:

a) fortalecer os vinculos associativistas que serviram de base para a

constituicdo da cooperativa;
b) estabelecer politica de intercooperagcao e para com a comunidade;

c) estimular a emersao de liderancgas setoriais ou regionais, que servirao de

elo entre cooperativa e cooperado;

d) buscar a renovagcao dos membros dos orgaos de administragdo e de

fiscalizacao.

§2° - A cooperativa disponibilizara canal de relacionamento com o cooperado
a fim de possibilitar a apresentagdo de novas propostas para inclusao na
ordem do dia, bem como para socializar as informagdes inerentes a
AGO/AGE.

§3° - A cooperativa fornecera informagdes sobre suas atividades ou

resultados aos cooperados, atraves:

a) do canal de relacionamento com o cooperado, de forma a criar um

ambiente favoravel a capturar suas criticas e propostas;

a.l. recomenda-se que as propostas rejeitadas sejam fundamentadas,
devendo constar na respectiva ata do Conselho de Administragdo os motivos

da recusa.

a.2. quando aplicavel, a resposta fundamentada sera encaminhada ao
cooperado proponente atraves de correspondéncia ou por outro meio de
contato formal, devendo a mesma ser registrada e arquivada pela Unimed

Barbacena.

b) atividades realizadas pelo setor de relacionamento com cooperado, boletins
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periddicos e demais canais de comunicagao.

Art. 33 - A Assembleia Geral sera dirigida pelo Diretor Presidente, auxiliado

por secretario por ele convidado.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral que for convocada por grupo de

cooperados sera presidida por cooperado escolhido na ocasiao.

Art. 34 - Os membros dos o6rgaos de administragao e fiscalizagao nao
poderao participar da votacao das matérias referidas nos itens | e IV do Art.

44 da lei 5764/71, nao ficando privados de participar dos questionamentos:
1. Prestacao de contas dos 6rgaos de administracao;

1. Fixagcdo dos Honorarios, Gratificagbes e Cédulas de Presencga dos
membros do Conselho de Administragao ou da Diretoria e do Conselho Fiscal,

Conselho Etico-Téchnico e Comissao Eleitoral.

Art. 35 - Na Assembleia Geral em que forem discutidos o Balanco Geral e as
Contas, logo apds a leitura do relatério do Conselho de Administragcdo, do
Balanco, das pecgas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, o Diretor
Presidente suspendera os trabalhos e convidara o plenario a indicar um

cooperado para dirigir os debates e votagcao da matéeéria.

8§1° - Transmitida a direcao da Assembleia Geral, o Diretor Presidente
permanecera no plenario para prestar esclarecimentos que |he forem

solicitados, reassumindo a Presidéncia depois de votada a matéria.

§2° - Se a Assembleia Geral estiver sendo secretariada por ocupante de cargo
social, este devera ser substituido por cooperado indicado pelo plenario,

reassumindo apods a votagao da matéria.

Art. 36 - Nas Assembleias Gerais poderao ser discutidos quaisquer assuntos
de interesse da sociedade, mas as deliberagdoes somente serao validas se a

materia constar da ordem do dia, publicada no edital de convocacao.

81° - Nao €& permitido constar, na ordem do dia, deliberagdes sobre temas
relevantes sob o item “Assuntos Gerais”, “Outros Assuntos” ou

“Assemelhados”.
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§2° - Habitualmente a votagao sera a descoberto, mediante manifestagao
expressa de cada cooperado presente, mas a Assembleia Geral podera optar,

excepcionalmente, pelo voto secreto, atendendo-se entado as normas usuais.

§3° - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata
circunstanciada, lavrada no Livro de Atas de Assembleias Gerais, lida,
aprovada e assinada no final dos trabalhos pelo Diretor Presidente, pelo
Secretario e por uma comissao de 10 (dez) cooperados que o queiram fazer.
As atas poderao ser lavradas de forma eletrénica, em folhas soltas, conforme
previsto no Art. 101, paragrafo unico, devendo ser assinadas pelos

participantes da reuniao.

8§4° - As decisbes das Assembleias Gerais serao tomadas pela maioria
simples dos votos dos cooperados presentes com direito de votar, tendo
cada cooperado presente direito a um voto, qualquer que seja o numero de

suas quotas-partes.

Art. 37 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral a eleicdo ou
destituicdo dos membros dos Conselhos de Administragdo, Etico-Técnico e

Fiscal.

Art. 38 - Ocorrendo demissao ou destituicao de membros que possam afetar
a regularidade dos Conselhos de Administragdo, Etico-Técnico e Fiscal,
podera a Assembleia Geral designar cooperados para exercerem os cargos,
provisoriamente, até a eleicdo e posse dos novos, o que devera ocorrer no

prazo maximo de 30 (trinta) dias.
SUBSECAO | - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 39 - A Assembleia Geral Ordinaria reune-se, obrigatoriamente, uma vez
por ano, no decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apds o término do exercicio

social, cabendo-lhe especialmente:

1. Deliberar sobre a prestagcdo de contas do exercicio anterior
compreendendo o relatério do Conselho de Administragcdo, o Balango Geral,
o Demonstrativo das Sobras Apuradas ou das Perdas, com o parecer do

Conselho Fiscal;

& Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
! ?'_ Certifico o registro sob o n°® 9695579 em 17/11/2022 da Empresa UNIMED BARBACENA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO LTDA, Nire
“~ 31400003916 e protocolo 225759624 - 10/11/2022. Autenticacdo: F7F949FEFB20A46A9D7BC28477AEC9E7A5AED42C. Marinely de Paula
Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 22/575.962-4 e o cédigo de
seguranca vnRk Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 16/12/2022 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral.
&5%&;“ pag. 33/181

SEGRETARIA GERA



Il. Dar destino as sobras apuradas ou rateio das perdas, deduzindo-se, no

primeiro caso, as parcelas para os Fundos Obrigatodrios;
1. Eleger ocupantes de cargos sociais;

V. Deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de

Administracdo para o ano entrante;

V. Fixar valor dos Honorarios, Gratificagcao e Cédula de Presenca a que
terao direito os cooperados pelo exercicio dos cargos de Diretoria Executiva,
dos Conselhos de Administragdo, Etico-Técnico, Fiscal e membros da

Comissao Eleitoral, de acordo com o tempo a disposicao da cooperativa.

VI. Discorrer sobre quaisquer assuntos de interesse social, salvo os de

competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 1° - As deliberagoes das Assembleias Gerais Ordinarias serao tomadas pela
maioria simples de votos, observado o que dispoe o Art. 36, §4°, deste

Estatuto Social.

§ 2° - Os membros dos 6rgaos de administracao e fiscalizagdo nao poderao

participar da votagcao das mateérias referidas nos itens “I” e “V” deste Artigo.

Art. 40 - A aprovacao do Balancgo, das Contas e do Relatério dos Conselhos
de Administracao e Fiscal desonera os membros destes de responsabilidade
para com a cooperativa, salvo por erro, dolo, fraude ou simulagao, bem como

a infracao da lei ou do estatuto.
SUBSECAO Il - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 41 - A Assembleia Geral Extraordinaria reune-se sempre que necessario
e tem poderes para deliberar sobre qualquer assunto de interesse da

cooperativa, desde que conste expressamente no Edital de Convocacgao.

§1° - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria,

deliberar sobre os seguintes assuntos:

l. Reforma do Estatuto Social;
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Il. Fusao, incorporagcdo ou desmembramento;

1. Mudanca do objeto da cooperativa;

V. Dissolugao voluntaria da cooperativa e nomeacgao do liquidante;
V. Contas do liquidante.

§2° - Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos participantes da
Assembleia Geral com direito a voto para tornar validas as deliberagdes de

que trata este artigo.

SECAO Il - CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 42 - A cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragao
composto de 12 (doze) membros eleitos, sendo 9 (nove) vogais, dos quais 6
(seis) efetivos e 3 (trés) suplentes, e, ainda, 3 (trés) membros da Diretoria
Executiva, que exercerao os cargos de Diretor Presidente, Diretor Financeiro
e Diretor Administrativo por um mandato de 4 (quatro) anos, sendo obrigatdria
a renovacgao de no minimo 1/3 (um tergo) da Diretoria Executiva e dos vogais

que compoéem o Conselho de Administracao.

§1° - E permitida apenas uma reeleicido somente para mais um mandato

consecutivo para os membros da Diretoria Executiva.

§2° - E permitida apenas uma reeleicido somente por mais um mandato
consecutivo para os membros vogais efetivos do Conselho de Administragcao,
nado havendo impedimento que oO0s mesmos concorram a cargos para a

Diretoria Executiva.

8§3° - Os mandatos do Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva
encerram-se para todos os membros na mesma data, ainda que eleitos

durante o curso do mandato para o qual foi eleito.

§4° - Nos casos de eleicao para recomposicao de cargo vago, o mandato
exercido pelo cooperado eleito nao sera considerado como primeiro mandato,
desde que a recomposigcao nao tenha ocorrido em um prazo superior a

metade do mandato.
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§5° - Os membros do Conselho de Administragao nao poderao ter, entre si,

lacos de parentesco até o 22 grau, em linha reta ou colateral.

§6° - Os componentes da Administragao e do Conselho Fiscal, bem como os
liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas

para efeito de responsabilidade criminal.

8§7° - Havendo eleicao para composicao de cargos do Conselho de
Administragao, serao divulgados previamente os nomes e perfis dos

candidatos, bem como respectivas propostas, com antecedéncia minima de

05 (cinco) dias a realizacao da AGO.

§8° - Aos cooperados postulantes a cargos do Conselho de Administragao
sera exigida a apresentacao, na data de inscricao, de comprovante de
participagcao em Curso de Gestdao em Saude ministrado por uma das
instituicbes destacadas, quais sejam, Unimed Federagcdao Minas, Fundacao

Unimed, OCEMG ou outra entidade com reconhecida capacidade técnica.

a) Os Conselheiros deverao estar aptos a implementar melhores praticas de

governanga, gerenciamento de riscos e controles internos.

§ 9° - Os que participarem de ato ou operagao social em que se oculte a
natureza da sociedade podem ser declarados pessoalmente responsaveis
pelas obrigagdoes em nome dela contraidas, sem prejuizo das sangdes penais

cabiveis.

Art. 43 - Sao0 inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados
a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou
por crime falimentar, de prevaricagao, suborno, concussao, peculato ou contra

a economia popular, a fé publica e a propriedade.

81° - O cooperado, mesmo ocupante de cargo eletivo na cooperativa, que em
qualquer operacao tiver conflito de interesse nao podera participar das
deliberagcoes que sobre tal operacao versarem, cumprindo-lhe acusar seu

impedimento.

§2° - Sem prejuizo de acao que couber a qualquer associado, a Sociedade,

por seus dirigentes ou representada por cooperado escolhido em Assembleia
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Geral, tera direito de acao contra os administradores, para promover sua

responsabilidade.

Art. 44 - O Conselho de administragao rege-se pelas seguintes normas:

1. Reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que necessario, por convocacao do Diretor Presidente, da maioria
dos membros efetivos do proprio Conselho de Administragdo, ou ainda por

solicitagcao do Conselho Fiscal;

Il. Delibera validamente, com a presengca da maioria dos membros,
proibida a representacdo, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples
dos votos. Nas deliberagdoes tomadas em reuniao, o Diretor Presidente tera

apenas o voto de qualidade nos casos de empate.

1. A presidéncia do Conselho de Administragao sera exercida pelo Diretor
Presidente da cooperativa ou seu substituto legal, observadas as condigcbes

estabelecidas neste estatuto;

V. As reunides serao instaladas mediante o quérum de 06 (seis) membros

do Conselho de Administragao;

V. As deliberacdoes serdo consignadas em ata circunstanciada, lavrada no
Livro de Atas das Reunides do Conselho de Administragao e assinada pelos
participantes da reuniao. As atas poderao ser lavradas de forma eletrbénica,

em folhas soltas, conforme previsto no Art. 101, paragrafo unico.

VI. O(os) membro(s) suplente(s) do Conselho de Administragao sera (ao)
convocados para as reunides mas nao terao direito a voto, salvo em
substituicao de efetivo faltante. Em caso de convocacao e presenca de mais
de um suplente para a mesma auséncia sera realizado sorteio entre os

presentes.

Art. 45 - Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias o Diretor Presidente

sera substituido pelo Diretor Financeiro.

§1° - O Diretor Financeiro e o Diretor Administrativo serao substituidos por

quaisquer vogais escolhidos pela maioria do Conselho de Administracao.
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8§2° - Nos impedimentos do Diretor Presidente superiores a 90 (noventa) dias
ou se ficar vago, por qualquer tempo, mais de um cargo do Conselho de

Administragao, devera o Diretor Presidente ou membro restante se a
Presidéncia estiver vaga, convocar a Assembleia Geral para preenchimento

do cargo no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8§3° - O substituto exercera o cargo somente até o final do mandato do seu

antecessor.

8§4° - O membro do conselho de Administragao que, sem justificativa, faltar a
3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, perdera o cargo
automaticamente, devendo ser substituido por um dos membros suplentes

eleito pelos membros efetivos do Conselho de Administragao.

Art. 46 - Compete ao Conselho de Administragao, dentro dos limites da lei e
deste Estatuto Social, atendidas as decisbes ou recomendacdes da
Assembleia Geral, planejar e tragar as normas para as operagoes e servigos

e controlar resultados.

§ 1° - No desempenho de suas fungoes, entre outras, cabem-lhe as seguintes

atribuigdes:
l. Deliberar sobre a admissao, eliminagcao ou exclusao de cooperado;
1. Deliberar sobre a convocagcao da Assembleia geral;

1. Estabelecer as normas para o funcionamento da cooperativa, em forma

de instrugcdoes que constituirdao o Regimento Interno;

V. Fixar as despesas de administragcdo em orgcamento anual que indique

a fonte de recursos para cobertura;

V. Estabelecer as normas de controle das operagbes e servigos,
verificando trimestralmente, no minimo, o estado econdémico-financeiro da
cooperativa e o desenvolvimento das atividades em geral, através de

balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos contemplando:

a) o cumprimento das exigéncias de garantias financeiras (Provisoes

Técnicas, Ativos Garantidores e Recursos Préprios Minimos — Patrimdénio
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Minimo Ajustado e Margem Solvéncia).

V1. Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e os meios

necessarios ao atendimento das operagoes e servigos;

VIl. Deliberar pela contratacao e fixar as normas para admissao e demissao

dos colaboradores e profissionais a servigo da cooperativa;
VIIl. Contratar, se necessario, os servigos de auditoria;

1X. Contratar, sempre que julgar conveniente, o assessoramento de técnico
para auxilia-lo no esclarecimento de assuntos a decidir, podendo determinar
que seja apresentado, previamente, projeto ou parecer sobre questoes

especificas;

X. Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade

para os empregados da cooperativa que manipulam dinheiro ou valores;

XI. Indicar o banco ou bancos onde devem ser feitos os depositos de
numerario disponivel, bem como fixar o limite maximo de saldo que podera

ser mantido em caixa;

XIl. Adquiirir, alienar ou onerar bens imoéveis, com expressa autorizacao

prévia da Assembleia Geral;
XIIl. Contrair obrigacoes, transigir e adquirir bens moveis;

XIV. Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo e outras aplicaveis,
bem como pelo atendimento da legislagao trabalhista, fiscal, previdenciaria e

de regulacao de plano de saude;

XV. Constituir filiais mediante aprovagao da Assembleia Geral;

XVI. Propor alteragbes no Estatuto Social e Regimento Interno da

cooperativa a serem apreciadas em Assembleia Geral Extraordinaria;

XVIlI. Estabelecer, anualmente, planos estrategicos monitorando

trimestralmente a evolugcao dos seus indicadores, tendo como referéncia
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minima aqueles descritos nos itens 1 a 12, Anexo lll, da RN 443 da ANS e

suas eventuais alteracoes;

XVIIl. Estabelecer regras de conduta e de ética em Cdédigo de Conduta, o qual
devera ser divulgado atravées dos canais de comunicagao internos e externos

da operadora;

XIX. Estabelecer os valores e a politica de remuneragao dos conselheiros

para a aprovagao em Assembleia Geral;

XX. Implantar, implementar e avaliar formalmente em atas, no minimo com
periodicidade anual, as praticas de governancga, gestao de riscos e controles

internos existentes na cooperativa;
XXI. Aprovar a politica de investimentos, quando existente;

XXIl. A cooperativa estabelecera, no inicio do exercicio, metas de
desempenho para o Conselho de Administragao, realizando, anualmente,
uma avaliagado formal com escopo na atuagao e performance, que sera

divulgada aos cooperados.

§ 2° - O Diretor Presidente representara a Unimed Barbacena nas
assembleias de cooperativas de grau superior, podendo ser substituido pelo

Diretor Financeiro e/ou Diretor Administrativo.

Art. 47 - O Conselho de Administragdo podera criar, ainda, comissoes
especiais, transitérias ou nao, observadas as regras estabelecidas neste
Estatuto Social, para estudar, planejar e coordenar a solugcao de questoes
especificas.

Art. 48 - Os membros do Conselho de Administragado nao sao pessoalmente
responsaveis pelos compromissos que assumirem em nome da cooperativa,
mas responderao pelos prejuizos resultantes de seus atos, solidariamente, se

procederem de forma culposa.
SECAO Il - DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 49 - A Diretoria Executiva compete, dentro dos limites da lei e deste

Estatuto, atendidas as decisbes e recomendacgdes da Assembleia Geral e do
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Conselho de Administragao, executar as normas para o cumprimento dos

objetivos da cooperativa.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva relune-se em carater ordinario no
minimo semanalmente e extraordinariamente sempre que necessario, por

convocacao do Diretor Presidente.

Art. 50 - Ao Diretor Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuicoes:

l. Supervisionar as atividades da cooperativa;

1. Assinar cheques bancarios, em conjunto com o Diretor Financeiro ou

com o Diretor Administrativo;

1. Assinar contratos e documentos constitutivos de obrigagdes em
conjunto com o Diretor Financeiro ou com Diretor Administrativo, a excegao
dos Contratos de Assisténcia a Saude firmados com pessoas fisicas e/ou

juridicas, que poderao ser assinados por apenas um dos diretores;

V. Convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de

Administracao;

V. Apresentar a Assembleia Geral o Relatério do Conselho de
Administracdo, o Balanco Geral, as Contas e o parecer de Conselho Fiscal,

bem como os planos de trabalho formulados para o ano entrante;

VI. Representar a cooperativa em juizo ou fora dele;
VIlI. Coordenar o planejamento estratégico geral da cooperativa;
VIIl. Nomear procurador ou procuradores para exercer(em), em nome da

cooperativa, os poderes expressos no respectivo instrumento de mandato;

IX. Assinar as contas, balanco e balancetes, juntamente com o Diretor

Financeiro;

X. Acompanhar a admissao e demissao de colaboradores, bem como a
aplicagcao das penas funcionais que se impuserem, sempre conforme normas

fixadas pelo Conselho de Administracao.
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Art. 51 - Ao Diretor Financeiro cabem, entre outras, as seguintes atribuicoes:

l. Auxiliar o Diretor Presidente, interessando-se permanentemente pelo seu

trabalho;

1. Substituir o Diretor Presidente nos seus impedimentos inferiores a 90

(noventa) dias;

1. Assinar os cheques bancarios, em conjunto com o Diretor Presidente

ou com o Diretor Administrativo;

V. Assinar contratos e documentos constitutivos de obrigagdoes, em
conjunto com Diretor Presidente ou com Diretor Administrativo, a exceg¢ao dos
Contratos de Assisténcia a Saude firmados com pessoas fisicas e/ou juridicas

que poderao ser assinados por apenas um dos diretores;

V. Verificar frequentemente o saldo de caixa;

VI. Assinar as contas, balanco e balancetes, juntamente com o Diretor

Presidente;

VII. Supervisionar os servigos da contabilidade;
VIIl. Supervisionar os livros de registro de cooperados e cotas de capital;
1X. Coordenar o planejamento, desenvolvimento, aprovar pregos e

acompanhar o processo de implantagcao de produtos e, ainda, monitorar os

resultados;

X. Assumir negociagdoes de reajustes referentes aos contratos firmados

pela cooperativa, juntamente com outros diretores;

XI. Manter vigildncia no que diz respeito a sinistralidade dos contratos
vigentes;
Xll. Nomear procurador ou procuradores para exercer, em nome da

cooperativa, os poderes expressos no respectivo instrumento de mandato;
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XIll. Representar a cooperativa em juizo ou fora dele;

XIV. Acompanhar a admissdo e demissao de colaboradores, bem como a
aplicagao das penas funcionais que se impuserem, sempre conforme normas

fixadas pelo Conselho de Administragao.

Art. 52 - Ao Diretor Administrativo cabem, entre outras, as seguintes

atribuicdes:

1. Supervisionar a execugao do servigco administrativo da cooperativa,
estabelecendo contatos com os profissionais e empregados a servigo desta,

segundo as diretrizes aprovadas pelo Conselho de Administracao;

1. Assinar os cheques bancarios, em conjunto com o Diretor Presidente ou

com o Diretor Financeiro;

1. Assinar contratos e documentos constitutivos de obrigagcdes, em

conjunto com o Diretor Presidente ou com o Diretor Financeiro, a excecao dos

Contratos de Assisténcia a Saude firmados com pessoas fisicas e/ou juridicas

que poderao ser assinados por apenas um dos diretores;
AVE Zelar pela disciplina e ordem funcional;

V. Acompanhar a admissao e demissao de colaboradores, bem como a
aplicagao das penas funcionais que se impuserem, sempre conforme normas

fixadas pelo Conselho de Administracao;

V1. Supervisionar as atividades de comunicagao interna e externa, zelando

pelo cumprimento das normas internas e de identidade visual;

VIl. Zelar pela correta utilizacao do nome e da marca Unimed, das
logomarcas e simbolos graficos utilizados, bem como dos produtos e servigos

desenvolvidos internamente;

VIIl. Nomear procurador ou procuradores para exercer(em), em nome da

cooperativa, os poderes expressos no respectivo instrumento de mandato;

1X. Representar a cooperativa em juizo ou fora dele.
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Art. 53 - Os cooperados integrantes da Diretoria Executiva poderao se
ausentar por até 25 (vinte e cinco) dias uteis por ano de mandato,
comunicando aos demais membros da Diretoria Executiva, sem prejuizo do

recebimento dos honorarios fixados em Assembleia Geral Ordinaria.
SECAO IV - CONSELHO ETICO-TECNICO

Art. 54 - O Conselho Etico-Técnico serda composto por 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes, quaisquer destes para substituir quaisquer
daqueles, todos cooperados, com mandato de 4 (quatro) anos, eleitos
juntamente com o Conselho de Administragcao, sendo permitida a reeleigcao

de apenas 4 (quatro) membros e cabendo-lhes as seguintes atribuigoes:

1. Apresentar parecer previo sobre a admissao de cooperados e servigos
contratados cujo responsavel técnico seja médico, cumprindo a normatizagao

do Regimento Interno, fazendo relatério pormenorizado no caso de optar pela
nao admissao. Tal parecer sera encaminhado ao Conselho de Administracao,

a quem cabera a decisao final.

1. Assessorar o Conselho de Administragcdo no caso de eliminacao de
cooperado, por indisciplina ou desrespeito as normas da cooperativa,
devendo apresentar relatério prévio que sera anexado ao processo de

eliminacao;

1. Realizar interrogatério do denunciado e testemunhas no curso do

Processo Disciplinar;

AV Apresentar, quando solicitado, parecer em todos os casos que digam
respeito a eventual inobservancia do Cédigo de Etica Médica ou a disciplina

dos servigcos da cooperativa.

Paragrafo Unico - Ndo poderido fazer parte do Conselho Etico-Técnico, além
dos inelegiveis enumerados no artigo 43 deste estatuto, os parentes de
ocupantes de cargos eletivos até o 22 (segundo) grau em linha reta ou
colateral, bem como os parentes entre si até esse grau integrantes do

Conselho.
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Art. 55 - O Conselho Etico-Técnico reine-se com a participacdo minima de 3
(trés) dos seus membros, conforme demanda e mediante convocacgao. Os
suplentes poderao ser convocados, independentemente da prévia

justificativa de auséncia dos membros efetivos.

§1° - Em sua primeira reuniao serao escolhidos, entre seus membros efetivos,
um coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos, e

um secretario.

§2° - As reunides poderao ser convocadas ainda pela maioria de seus
membros, por solicitagdo do Conselho de Administragcdo e da Assembleia

Geral.

8§3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serao dirigidos por

Conselheiro Etico- Técnico escolhido na ocasido.

8§4° - As deliberagdes serao tomadas pela maioria simples dos votos, proibida
a representacao, constando de ata circunstanciada lavrada no Livro de Atas
das Reunides do Conselho Etico-Técnico, lida, aprovada e assinada no final
dos trabalhos de cada reunidao, por no minimo 03 (trés) conselheiros
presentes. As atas poderao ser lavradas de forma eletrénica, em folhas soltas,
conforme previsto no art. 101, paragrafo unico, devendo ser assinadas pelos

participantes da reuniao.

Art. 56 - Ocorrendo mais de 1 (uma) vaga no Conselho Etico-Técnico, o
Diretor Presidente convocara a Assembleia Geral para o preenchimento dos

cargos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
SECAO V - CONSELHO FISCAL

Art. 57 - O Conselho Fiscal sera formado por 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes, quaisquer destes para substituir quaisquer daqueles, todos
cooperados, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria para mandato de 1 (um)

ano, sendo permitida a reeleicdo de apenas 2 (dois) dos seus membros.

Paragrafo Unico - Ndo poderdo fazer parte do Conselho Fiscal, além dos
inelegiveis enumerados no artigo 43 deste Estatuto, os parentes de

ocupantes de cargos eletivos atée o 22 (segundo) grau em linha reta ou
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colateral, bem como os parentes entre si até esse grau integrantes do

Conselho.

Art. 58 - O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participagao minima de
03 (trés) de seus membros. Os suplentes poderdao ser convocados,

independente de prévia justificativa de auséncia dos membros efetivos.

8§1° - Em sua primeira reuniao serao escolhidos, entre os seus membros
efetivos, um coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os

trabalhos, e um secretario.

§2° - As reunides poderao ser convocadas ainda por qualquer dos seus
membros, por solicitagcdo da Assembleia Geral ou do Conselho de

Administracgao.

§3° - Na auséncia do coordenador os trabalhos serao dirigidos por

Conselheiro Fiscal escolhido na ocasidao.

8§4° - O membro do Conselho Fiscal que, sem justificativa, faltar a 03 (trés)
reunidoes consecutivas ou 6 (seis) alternadas, para as quais tenha sido

expressamente convocado, perdera o cargo automaticamente.

Art. 59 - As deliberagcées serdo tomadas pela maioria simples de votos,
proibida a representacao, constando de ata circunstanciada lavrada no Livro
de Atas das Reunidoes do Conselho Fiscal. As atas poderao ser lavradas de
forma eletrénica, em folhas soltas, conforme previsto no Art. 101, paragrafo

unico, devendo ser assinadas pelos participantes da reuniao.

Art. 60 - Ocorrendo 02 (duas) vagas no Conselho Fiscal, o Diretor Presidente
convocara a Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos no prazo

maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 61 - Ao Conselho Fiscal compete exercer assidua fiscalizagao sobre
operacgoes, atividades e servigos da cooperativa, cabendo-lhe, entre outras,

as seguintes atribuicoes:

l. Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa,

& Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
! ?'_ Certifico o registro sob o n°® 9695579 em 17/11/2022 da Empresa UNIMED BARBACENA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO LTDA, Nire
“~ 31400003916 e protocolo 225759624 - 10/11/2022. Autenticacdo: F7F949FEFB20A46A9D7BC28477AEC9E7A5AED42C. Marinely de Paula
Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 22/575.962-4 e o cédigo de
seguranca vnRk Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 16/12/2022 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral.
% pag. 46/181

SEGRETARIA GERA



verificando também se o mesmo esta dentro do limite estabelecido pelo

Conselho de Administracao;

Il. Verificar se os extratos das contas bancarias conferem com a

escrituracao contabil;

1. Examinar se os montantes das despesas e inversodes realizadas estao
em conformidade com os planos, orgcamentos e decisdes do Conselho de

Administracao;

V. Verificar se as operagdoes realizadas e os servigos prestados
correspondem, em volume, qualidade e valor, as previsdes feitas e as

conveniéncias econdmico-financeiras da cooperativa;

V. Examinar se os Conselhos de Administracdo e Etico-Técnico se reilnem

de acordo com o determinado no Estatuto Social e se existem cargos vagos;

V1. Averiguar se existem reclamacdées de cooperados quanto aos servigos
prestados;
VIl. Verificar se o recebimento dos creditos € feito com regularidade e se os

compromissos sao atendidos com pontualidade;

VIIl. Averiguar se existem problemas com os empregados e/ou profissionais

a servigo da cooperativa;

1X. Apurar se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as
autoridades fiscais, trabalhistas e previdenciarias, bem quanto aos 6rgaos de

cooperativismo;

X. Analisar e assinar o Balancete Mensal, bem como verificar os

documentos contabeis;

XI. Emitir parecer sobre o Balanco e Relatério Anual do Conselho de

Administragao, para votagao na Assembleia Geral;

XIlI. Informar o Conselho de Administragao sobre as conclusées dos seus
trabalhos, denunciando as irregularidades constatadas, convocando a

Assembleia Geral e comunicando os fatos as autoridades do cooperativismo.
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81° - O Conselho Fiscal podera contratar servigcos de auditoria e técnicos

especializados para exames dos livros da contabilidade e de documentos.

§2° - A empresa de auditoria externa, bem como seus profissionais, nao
poderao possuir vinculo pessoal ou de negdcio, exceto os de auditoria, com

a cooperativa ou suas entidades de segundo ou terceiro nivel.

§3° - O auditor independente deve assegurar, anualmente, a sua
independéncia em relagao a cooperativa. Essa manifestagao devera ser feita

por escrito e encaminhada ao Conselho de Administracao.

Art. 62 - Os Conselheiros Fiscais eleitos passarao por um programa de
integracao e capacitagcao proporcionado pela cooperativa, para conhecimento
de sua fungao e responsabilidades, no prazo de até 90 (nhoventa) dias apds a

posse. Sendo aos mesmos apresentados:

I. os dois ultimos relatérios anuais, atas das Assembleias Ordinarias e

Extraordinarias e das reunidoes do Conselho Fiscal;

Il. o planejamento estratégico anual, sistema de gestao e controle de riscos,

entre outras informacgodes relevantes sobre a cooperativa e o setor de atuacao;

Art. 63 - Os membros integrantes do Conselho Fiscal devem apresentar a
cooperativa, no prazo de 03 (trés) meses a contar da data da posse, certificado
de capacitagao técnica oferecido pelo Sistema OCB e/ou suas Organizagdes

Estaduais, ou por outro érgao reconhecido, custeado pela Unimed Barbacena.

Paragrafo Unico - Os Conselheiros deverdo estar aptos a implementar
melhores praticas de governanga, desenvolvendo uma analise critica e

construtiva nos campos financeiro, legal e de negdécios da cooperativa.
CAPITULO VI - DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO | - COMISSAO ELEITORAL

Art. 64 - O processo eleitoral da cooperativa sera conduzido por uma

Comissao Eleitoral composta de 05 (cinco) membros, escolhidos pelo
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Conselho de Administragao e aprovados em Assembleia, sendo facultada a
essa a substituicao dos membros nao aprovados. Os membros da Comissao
Eleitoral poderao ser quaisquer cooperados da Unimed Barbacena, desde
que nao estejam exercendo cargo social ou sejam candidatos a cargo de

qualquer érgao da Unimed.

Art. 65 - S0 atribuigcdes da Comissao Eleitoral:

1. Receber dos cooperados as chapas para os cargos eletivos, efetuando

o registro e encaminhando-as a Diretoria Executiva;

1. Avaliar se as chapas foram inscritas de acordo com as normas do

Estatuto Social e comunicar aos candidatos caso haja alguma irregularidade;

1. Conduzir o processo de votacgao;

V. Solicitar aos candidatos que indiquem fiscais para acompanhar a

votacdo e apuragao, caso tenham interesse;

V. Solucionar os casos omissos ou questdes de ordem que surjam

durante todo o processo eleitoral, inclusive a votacao;

VI. Resolver as impugnagdées e os recursos, na forma do disposto neste

Estatuto Social;

VIl. Verificar o quérum através de lista de presencga, assim como as

credenciais dos eleitores;

VIIl. Verificar qual(is) cooperado(s) esta(ao) impedido(s) de votar;
IX. Elaborar e rubricar a cédula eleitoral;
X. Coordenar os trabalhos de votagcao no decorrer da assembleia, fixando

o periodo de tempo e o horario para sua realizacao;

XI. Registrar, ao final da votagcdo, o numero total de votantes;

Xll. Coordenar o processo de escrutinio dos votos, classificagao e definicao

dos eleitos;
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XIl. Apurar e proclamar os resultados de acordo com as normas deste

Estatuto Social.

Art. 66 - A Comissao Eleitoral, na sua primeira reunido, escolhera dentre seus
membros um coordenador, a quem cabera convocar e dirigir as reunides do

orgao e presidir as sessdoes de votagao.

Art. 67 - As decisdes da Comissao Eleitoral serdo cumpridas pela Diretoria
Executiva, salvo se proferidas com infragcao a lei e ao Estatuto Social, e
poderao ser revistas pelo Conselho de Administragdo e pela Assembleia
Geral.

Art. 68 - O mandato dos componentes da Comissao Eleitoral sera de 04

(quatro) anos, apos os quais poderao ser reconduzidos.

Art. 69 - Perdera o mandato o membro da Comissao Eleitoral que se
candidatar a cargo social, devendo apresentar com antecedéncia de no
minimo 05 (cinco) dias, contados da data final para apresentacdo da

candidatura, renuncia formal dirigida a Diretoria Executiva.

Art. 70 - Quando ocorrer o impedimento definitivo de membro da Comissao
Eleitoral ou perda do mandato, o Conselho de Administragcdo nomeara outro

nas mesmas condigdes do substituido.
SECAO Il - PROCEDIMENTOS ELEITORAIS

Art. 71 - A cooperativa procedera as eleigcdes para provimento dos cargos

sociais previstos neste Estatuto Social nos seguintes casos:

1. Quando do término do mandato dos ocupantes dos cargos sociais:
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Conselho de Administragcdo, Diretoria Executiva, Conselho Etico-Técnico e

Conselho Fiscal;

1. Quando do impedimento definitivo de 02 (dois) membros do Conselho

Fiscal;

. Quando do impedimento definitivo de 02 (dois) membros do Conselho

Etico-Técnico;

V. Quando do impedimento definitivo de 02 (dois) vogais do Conselho de

Administragcao ou de qualquer um dos membros da Diretoria Executiva.

Art. 72 - As eleicdes para os Conselhos de Administragdo, Etico-Técnico e
Fiscal serao realizadas na Assembleia Geral Ordinaria do ano em que os
mandatos se findarem, conforme normatizacao realizada pelo Comité

Eleitoral.

8§1° - Para cumprir o disposto no caput deste artigo, a administragao da
cooperativa devera comunicar, formalmente, a todos os cooperados a

realizacao da AGO e os cargos a serem preenchidos.

§2° - E pré-requisito para ocupar cargos nos Conselhos da Unimed ser

cooperado da Unimed Barbacena ha pelo menos 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 73 - O edital de convocacao para a Assembleia Geral Ordinaria em que
houver eleicdes para os Conselhos de Administragdo e Etico-Técnico sera
publicado com antecedéncia de 30 (trinta) dias, bemm como obedecidas as

determinagdes do art. 28, §292, deste Estatuto Social.

Art. 74 - Somente sera aceita a inscricdo de chapa que compreenda a
totalidade dos cargos para o Conselho de Administragdao e Etico Técnico em

disputa.

Paragrafo Unico - Os candidatos ao cargo de Conselheiro Fiscal deveréo
fazer as suas inscricbes através de chapa independente dos demais
Conselhos.

Art. 75 - A inscricao das chapas devera ser feita 10 (dez) dias antes da
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Assembleia Geral Ordinaria, prazo esse improrrogavel.

Paragrafo Unico - A inscricdo sera requerida por escrito e firmada pelo
associado que encabecar a chapa, devendo o requerimento ser entregue na
secretaria da cooperativa, mediante protocolo, no horario de funcionamento

desta.

Art. 76 - A chapa devera conter, obrigatoriamente, a relagcao nominal dos
cooperados que a integram, com a indicagdo dos cargos a que concorrem,
devendo o candidato firmar os seguintes documentos que serao anexados ao

requerimento:

a) Declaragcao de Desimpedimento - Declaragcao de que nao € pessoa
impedida por lei ou condenada a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou crime falimentar, de
prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a
economia popular, a fé publica ou a propriedade, nos termos do Art.
51, da Lei 5764/71, e resolugdes da ANS;

b) Declaracdo que ndao & parente até o segundo grau, em linha reta ou
colateral, de qualquer outro candidato da mesma chapa aos conselhos

de Administragcao e Fiscal;
c) Declaracao de bens;

d) Copia do CRM autenticado.

Art. 77 - Nao sera permitido o registro do candidato, embora para cargos
diferentes, em mais de uma chapa ou para mais de um cargo da mesma

chapa.

§1° - No caso de duplicidade de nomes prevalecera a inscricdo da chapa cujo
registro tenha sido feito em primeiro lugar, indeferindo-se o registro da que
vier em seguida, mas facultando-se a substituicdo do candidato no prazo

improrrogavel de 1 (um) dia util.

§2° - A chapa que indicar o mesmo candidato para mais de um cargo, tera

seu registro indeferido.
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§3° - Somente sera inscrita a chapa que satisfizer as exigéncias legais e deste

estatuto.

8§4° - Apos formalizados os registros das candidaturas, a diretoria devera
divulgar a todos os cooperados a relagcdo dos candidatos com os respectivos

cargos a que concorrem.

§5° - Qualquer cooperado, em pleno gozo dos seus direitos conferidos pelo
Estatuto Social, tera acesso aos documentos e informacgodoes relativas ao

processo eleitoral.

Art. 78 - Se a votacao for secreta sera adotada uma unica cédula onde conste
a relagao nominal de todos os candidatos de cada chapa e os cargos a que

concorrem.

§1° - Em caso de empate a assembleia podera efetuar novas votagdes na
mesma sessao ou em outra, ficando a assembleia em carater permanente,

podendo disputar apenas as chapas ja registradas.

§2° - Podera também a assembleia, esgotadas as alternativas do paragrafo
anterior, optar pela convocagcao de nova assembleia, no prazo de 60
(sessenta) dias, abrindo novamente o processo de inscricao de chapas,

observadas as disposi¢cdes anteriores.

Art. 79 - Os mandatos dos membros dos Conselhos de Administragédo, Etico-
Técnico e Fiscal perduram, sempre, até 10 (dez) dias apds a realizagao da
Assembleia Geral que eleja os ocupantes dos Orgdos Sociais para outro

periodo.

Art. 80 - No caso de inscricao de uma unica chapa, podera ser adotado o

sistema de aclamacao.
Art. 81 - Nao serao admitidos votos por procuracgao.

Art. 82 - Os votos serao apurados tao logo sejam encerrados os trabalhos de
votagao, no mesmo recinto em que for operada a sessao eletiva da

Assembleia Geral.
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Art. 83 - O numero de votos apurados devera coincidir com o numero de
assinaturas constantes na lista de votacao, sob pena de imediata anulagao

da votacao e realizacdo, em seguida, de nova votacgao.

Art. 84 - Sera proclamada eleita a chapa que obtiver maioria simples dos

votos dos cooperados votantes.

Art. 85 - Havendo empate no numero de votos conquistados pelas chapas do
Conselho de Administragdo e Etico-Técnico, a assembleia podera efetuar
novas votagdes na mesma sessao ou em outra, ficando a assembleia em

carater permanente, podendo disputar apenas as chapas ja registradas.

Art. 86 - Havendo empate no numero de votos conquistados pelas chapas
para o Conselho Fiscal, a assembleia podera efetuar novas votagdes na
mesma sessao ou em outra, ficando a assembleia em carater permanente,

podendo disputar apenas as chapas ja registradas.

Art. 87 - Os prazos estabelecidos neste capitulo para apresentagcao de
candidaturas nao se aplicam aos casos de eleicao de mandato para

substituicado, devendo a Comissao Eleitoral estipular o calendario proprio.

SUBSECAO | - DO PROCESSO ELEITORAL PARA RECOMPOSICAO DE
CARGOS VAGOS

Art. 88 - Para provimento isolado de cargos sociais vagos, a Comissao Eleitoral

devera:

1. Informar aos cooperados da existéncia de cargo social vago na

cooperativa no prazo de 30 (trinta) dias apds a vacancia definitiva;

1. Enviar para os cooperados o nome dos cargos vagos com OS prazos e

datas para as respectivas inscrigcoes.

Paragrafo Unico - Todo o apoio e o suporte de pessoal ou material devera
ser posto a disposicao da Comissao Eleitoral, que prestara contas a

Assembleia Geral.

Art. 89 - A eleicao para preenchimento de cargo vago em quaisquer dos

orgaos sociais da cooperativa devera ser realizada em Assembleia Geral
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Extraordinaria, atendendo ao seguinte:

1. Na vacancia definitiva de 02 (dois) vogais do Conselho de
Administracao ou qualquer um dos membros da Diretoria Executiva, a
Assembleia Geral ocorrera no prazo maximo de 90 (noventa) dias da
vacancia para eleger o cooperado que exercera o respectivo cargo e mandato

pelo tempo que restaria ao substituido;

1. Nos termos do inciso | deste artigo, o candidato eleito em Assembleia
Geral por maioria de votos exercera o mandato pelo tempo que restaria ao

substituido.

Art. 90 - Os candidatos ao cargo vago deverao inscrever-se, individualmente,

na sede da cooperativa, em horario de funcionamento e dias uteis.

Paragrafo Unico - Os candidatos fardo sua inscrigdo através do
preenchimento do formulario de inscrigcao fornecido pela cooperativa, devendo

apresentar os documentos previstos no Art. 76 deste Estatuto Social.

Art. 91 - Nao havendo inscritos para preenchimento da vaga existente, a
Assembleia Geral Extraordinaria dara o destino necessario a vacancia do

cargo.
SUBSECAO Il - DA POSSE

Art. 92 - A posse dos eleitos ocorrera na data da Assembleia Geral em que
ocorrer as eleigdes, apdés homologacao pela Comissao Eleitoral. Durante o
periodo de transicao de até 30 (trinta) dias a Diretoria Executiva que esta

deixando o cargo se reunira com a Diretoria Executiva recém empossada.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva que estiver deixando o cargo
permanecera com poderes de representagcao da cooperativa perante as
Instituicbes Privadas e Publicas, podendo também ordenar pagamento aos
fornecedores habituais durante o periodo de 30 (trinta) dias ou até o registro

da ata junto aos 6rgaos publicos competentes, caso este ocorra antes.

Art. 93 - Os casos omissos do processo eleitoral serao solucionados pela
Comissao Eleitoral, salvo os decorrentes de sua incapacidade ou abuso de

autoridade da mesma, que serao submetidos a nova Assembleia Geral
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especialmente convocada.
CAPITULO VII - DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
Art. 94 - A cooperativa se dissolvera de pleno direito:

l. Quando assim for deliberado pela Assembleia Geral Extraordinaria,
desde que os cooperados, totalizando o numero minimo exigido por lei, nao

se disponham a assegurar a sua continuidade;
1. Devido a alteragao de sua forma juridica;

1. Pela reducao do numero minimo de cooperados ou do capital social
minimo, se até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao

inferior a 6 (seis) meses, eles nao forem restabelecidos;

V. Pelo cancelamento do Certificado de Autorizagao para Funcionamento;
V. Pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico - A dissolucdo da cooperativa importard no cancelamento

de Certificado de Autorizagao para Funcionamento e do Registro.

Art. 95 - Quando a dissolugao nao for promovida voluntariamente nas
hipoteses previstas no artigo anterior a medida podera ser tomada
judicialmente, a pedido de qualquer cooperado ou por iniciativa do érgao

executivo federal.
CAPITULO VIII - BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 96 - O Balanco Geral, incluindo o confronto das receitas e das despesas,

sera levantado no dia 31 de dezembro.

81° - Os resultados serao apurados separadamente, segundo a natureza das

operacgoes e servigos.

§2° - Alem da taxa de 10% (dez por cento) das sobras, revertem em favor do
Fundo de Reserva os créditos nao reclamados pelos cooperados, decorridos

5 (cinco) anos da origem do crédito; a taxa cobrada pela transferéncia de

& Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
! ?'_ Certifico o registro sob o n°® 9695579 em 17/11/2022 da Empresa UNIMED BARBACENA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO LTDA, Nire
“~ 31400003916 e protocolo 225759624 - 10/11/2022. Autenticacdo: F7F949FEFB20A46A9D7BC28477AEC9E7A5AED42C. Marinely de Paula
Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 22/575.962-4 e o cédigo de
seguranca vnRk Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 16/12/2022 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral.
&5%&;“ pag. 56/181

SEGRETARIA GERA



quotas-partes ou auxilios e donativos sem destinagao especial.
Art. 97 - Das sobras verificadas, serao deduzidas as seguintes taxas:
I 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;

1. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Teécnica,
Educacional e Social (FATES).

81° - As sobras liquidas apuradas na forma deste artigo serao distribuidas
aos cooperados na proporcao das operagdes que realizaram com a
cooperativa, apos aprovagcao do Balangco pela Assembleia Geral, salvo

decisao diversa desta.

8§2° - As perdas verificadas que nao tenham cobertura no Fundo de Reserva
serdo rateadas entre cooperados, na proporgcao das operagcoes que

realizaram com a cooperativa.

Art. 98 - O fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de
qualquer natureza que a cooperativa venha a sofrer, sendo indivisivel entre
os cooperados, mesmo no caso de dissolugao e liquidagcao da cooperativa,
hipotese em que sera recolhido a quem de direito, de acordo com a

legislagao federal vigente, junto com saldo remanescente nao comprometido.

Art. 99 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES),
indivisivel entre os cooperados, €& destinado a prestar amparo aos
cooperados, aos seus dependentes legais e aos colaboradores da
cooperativa, bem como para a realizagdo de atividades de Incremento
Técnico, Educacional e Social, e no caso de dissolugao e liquidagcao da
cooperativa sera recolhido a quem de direito, de acordo com a legislacao

federal vigente, juntamente com o saldo remanescente nao comprometido.

Art. 100 - Além dos Fundos previstos neste Estatuto Social, a Assembleia
Geral podera criar outro, fixos ou temporarios, com recurso destinado a fins

especificos, fixando o modo de formacgao, aplicagao, duracao e liquidacgao.

CAPITULO IX - LIVROS
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Art. 101 - A cooperativa tera os seguintes livros:

l. De Matriculas;

1. De Presenca as Assembleias Gerais;

1. De Atas das Assembleias Gerais;

V. De Atas das Reunidoes do Conselho de Administragcao;
V. De Atas das Reunides do Conselho Etico-Técnico;

VI. De Atas das Reunidoes do Conselho Fiscal;

VIl. De Registro das Chapas Concorrentes as Eleigcdoes;
VIIl. Outros, Fiscais e Contabeis, obrigatorios.

Paragrafo Unico - E facultada a adogado de folhas soltas ou fichas.

Art. 102 - No Livro de Matriculas os cooperados serao inscritos por ordem

cronolégica de admissao, dele constando:
l. Nome, nacionalidade, estado civil, profissao, idade e residéncia;

Il. A data de admissao e, quando for o caso, da demissao, eliminagao ou

exclusiao;

IlI. A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.
CAPITULO X - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 103 - Esta cooperativa segue o disposto na legislagdo vigente.

Art. 104 - Nenhum dispositivo deste Estatuto deve ser interpretado no sentido
de impedir os profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem
a outras operadoras de planos de saude ou seguradoras especializadas em
saude que atuam regularmente no mercado de saude suplementar, bem

como devera ser considerado nulo de pleno direito qualquer dispositivo
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estatutario que possua clausula de exclusividade ou de restricao a atividade

profissional.

Art. 105 - A cooperativa desenvolvera programa de integridade, auditoria e
incentivo a denuncia de irregularidades, com vistas a prevengcao dos atos
previstos na Lei n?2 9.613, de 3 de marco de 1998; de operacoes vedadas pelo
art. 21 da Lei n? 9.656, de 3 de junho de 1998, e de atos lesivos a
Administragao Publica Nacional ou Estrangeira, conforme o disposto na Lei n®
12.846, de 1 de agosto de 2013.

Art. 106 - A cooperativa desenvolvera:

a. Cdédigo de Etica/Conduta, baseado nas orientagdes implementadas pela
Resolugao Normativa 443, de 25 de janeiro de 2019, da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS) e suas eventuais atualizagbes e aprovado
formalmente pelo Conselho de Administragcao, disponibilizando-o as partes

interessadas;

b. programas periodicos de treinamento para cooperados e colaboradores,
envolvendo temas relacionados as normas de ética/conduta, bem como agdes
de prevencao de lavagem de dinheiro e atos lesivos a administragao publica,
nacional ou estrangeira, e prevengao as operagoes financeiras constantes do
art. 21 da Lei n?2 9.656, de 1998.

c. canais internos de divulgacao de treinamentos, estruturas de governanca,
politicas, controles internos e outros aspectos institucionais, bem como de

recepcgao de sugestdoes de melhorias de procedimentos e rotinas internos.
Art.107 - A cooperativa divulgara através dos canais de comunicagao:

a. a estrutura de governanga, com descricao dos orgaos representativos e

respectivas atribuigoes, politicas e controles internos;

b. relatérios periddicos informando sobre todos os aspectos das atividades

desenvolvidas no ano, inclusive as de ordem socioambiental;

c. prestagcdo de contas referente aos custos das atividades politicas e
filantropicas,
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d. a remuneracao dos administradores, informagdes econdmico-financeiras e

as demais exigidas por lei, bem como demais aspectos institucionais.

Art. 108 - A cooperativa definira diretrizes anuais pautadas na transparéncia,
baseadas em melhores praticas de governanca e na responsabilidade
corporativa, a fim de mitigar riscos e evitar desvios de conduta e deficiéncias

de gestao.

Art. 109 - A Unimed Barbacena compromete-se a adimplir com a Contribuigcao
Confederativa destinada a Unimed do Brasil, direta ou indiretamente, assim
como a cumprir os deveres previstos na Constituicao Unimed, Normas

Derivadas e deliberagdes do Conselho Confederativo.

Art. 110 - A Unimed Barbacena compromete-se a disponibilizar todas as
informagdes necessarias para o monitoramento por indicadores, bem como
submeter-se a auditoria, na forma disposta pela Unimed Federagao Minas,
sob pena de se sujeitar as sangdes definidas pelo Conselho Federativo da
Unimed Federacdo Minas, conforme decisdao tomada em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 12 de agosto de 2016. Apds a auditoria a Unimed
Federagcao Minas emitira relatério inicialmente a Diretoria Executiva da
Unimed Barbacena e, se necessario, aos seus Conselhos de Administragao

e Fiscal e, ainda se necessario, aos cooperados.

Art. 111 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Assembleia

Geral observada a lei e os principios doutrinarios.

Cooperados presentes na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia
13 de dezembro de 2021, conforme assinatura no Livro de Presenca as
Assembleias Gerais: Dr. Benedito de Oliveira Veiga, Dr. Sessue Malachias
Pais Ferreira Lopes, Dr. Julio César de Andrade, Dr. Gabriel Anténio Oliveira
Dias, Dr. Flavio Anténio Magalhaes Albuquerque, Dr. Filipe Augusto
Carvalho de Paula, Dra. Andrea Peres Amaral, Dra. Diana Campos
Fernandes, Dra. Kathryn Mullen Aparecida de Assis Cabral, Dr. Marcelo
Tolomelli Cury Cabral, Dr. Marcos Tulio Moreira Vidigal, Dr. Danilo Marcio
Magalhdaes Amaral, Dr. Tarcisio Cestari Grossi, Dra. Cibely Souza Ribeiro
Moreira, Dra. Maria Dociléia Nogueira Fonseca, Dr. José Siqueira da Silva,
Dr. Antbnio José Fonseca de Paula, Dr. Pedro Paulo Baima de Castro, Dr.
Felipe Hermont Hermes da Silva, Dr. Felipe Fortes de Andrade, Dra.

Clauberg Fonseca dos Reis, Dr. Bruno Alberto Borges, Dr. Lucas Chaves
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Simodes, Dra. Raissa Fortuna Cavaliere, Dr. Eduardo Ayres Loschi, Dr.
Ricardo Vidigal Paolucci, Dra. Danielle Carlier, Dr. César Luis de Araujo
Campos, Dra. Carolina dos Santos de Moura e Silva, Dr. Paulo Patricio de
Moura e Silva Filho, Dra. Christiane Lara de Faria Pissolati, Dr. Mauro
Roberto Grissi Pissolati, Dra. Deborah Ferreira Brochado Laguardia, Dr.
André Luiz Pimentel, Dr. Flavio Lucio de Almeida Martins, Dr. Homero
Goyata, Dr. Arles Mescolin de Paula, Dr. Antbénio Carlos Bastos Correa, Dr.
Leonardo Oliveira Leite de Souza, Dr. Alfredo Lopes Pereira Filho, Dr.
Leonardo Elias Esper.

Barbacena, 13 de dezembro de 2021

Dr. Benedito de Oliveira Veiga Dr. Sessue Malachias Pais Ferreira Lopes

Diretor Presidente Secretario/Diretor Financeiro
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